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Pravni predpisy

o zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

o zdkon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné
nékterych zakonu

o zakon €. 128/2000 Sb., o obcich

o zakon €. 491/2001 Sb., o volbach do zastupitelstev obci a 0 zméné nékterych
zakonu

o Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych
sluzbach a spravé

o Nafizeni vlady €. 222/2016 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé

o Vyhlaska ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti ufednikd uzemnich
samospravnych celku

o X
o zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, se na zaméstnance Uzemnich

samospravnych celkll nevztahuje (bez ohledu na to, zda se podileji na vykonu
spravni ¢innosti v oblasti pfenesené pusobnosti — statni spravy €i nikoliv)



Aplikace pravnich predpisu

Zakon o urednicich uzemnich samospravnych celkl se podle § 1
nevztahuje na zaméstnance:

a) zarazené v jeho organizacnich slozkach (Obecni policie),
b) zarazené jen v jeho zvlastnich organech (prestupkova komise),

c) ktefi vykonavaji vyhradné pomocné, servisni nebo manualni prace
nebo ktefi vykon takovych praci fidi (uklizeCka, fidiC apod.)

Aplikuje se pouze na urfedniky — zameéstnanci podilejici se na vykonu
spravnich Cinnosti a zarazeni do obecniho uradu

Subsidiarné se pouzije zakonik prace



Kdo vystupuje za obec jako zameéstnavatele

Tajemnik obecniho ufadu — u zaméstnancu zafazenych do obecniho
uradu

Starosta obce — u zaméstnancl nezafazenych do OU
Pokud neni tajemnik OU ustanoven — starosta u vech zaméstnanc

Tajemnika jmenuje a odvolava starosta se souhlasem reditele krajského
uradu a stanovi jeho plat podle zvlastnich pfedpisu; bez souhlasu feditele
krajského uradu je jmenovani a odvolani tajemnika obecniho uradu
neplatné.



Obecna uprava zakoniku prace



Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

o Zakladni ideje, na nichz je vybudovano pracovni pravo jako soucast prava
soukromeého

o Jsou to zejména:

a)
b)

C)
d)

e)

zvlastni zakonna ochrana zaméstnance ,
uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace ,
spravedlivé odménovani zaméstnance ,

radny vykon prace zameéstnance v souladu se zajmy
zamestnavatele,

rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.



Vznik pracovniho pomeéru



Pracovni pomer, jeho subjekty a znaky

Pracovni pomér je vedle pravnich vztahl zalozenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomeér zakladnim pracovnepravnim vztahem

Subjekty: zaméstnanec a zameéstnavatel

Obsah: vzajemna prava a povinnosti

Objekt: vykon zavislé prace zaméstnance pro zaméstnavatele
Pfedmét: odpovidajici chovani jeho subjektu

Znaky pracovniho pomeéru:
» Zavisla prace
« Osobné vykonavana zaméstnancem, ve vztahu nadfizenosti a
podfizenosti, jménem a dle pokynu zaméstnavatele

— Svarcsystém



Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Zaméstnance (z hlediska kvalifikace, pozadavku, schopnosti) si vybira
zamestnavatel — musi dbat na predpoklady kladené zvlastnimi pravnimi
predpisy

Moznost vyzadovat jen udaje bezprostfedné souvisejici s uzavienim
smlouvy

Povinnost seznamit FO s pravy a povinnostmi, které pro by pro ni z
pracovni smlouvy vyplynuly, s pracovnimi podminkami, podminkami
odménovani, povinnostmi podle zvlastnich pravnich predpisu

Povinnost zajistit podbrobeni se vstupni Iékarskeé prohlidce
o u praktického Iékafe, nebo smluvni zafizeni



Vznik pracovniho pomeéru

o Zpusoby vzniku:
1) Pracovni smlouvou
2) Jmenovanim
3) Volbou
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Pracovni smlouva a jeji nalezitosti

o Dvoustranné pravni jednani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

o Musi byt uzaviena pisemné jinak je neplatna X § 20 zakoniku prace

o Musi byt uzaviena pred nastupem do prace (nejpozdéji v den nastupu
pfed zapocetim prace)

o Kazda strana musi obdrzet jedno vyhotoveni

o Moznost odstoupeni od pracovni smlouvy, pokud zaméstnanec
nenastoupi do prace a do tydne nezduvodni prekazku v praci, ma
zameéstnavatel pravo odstoupit

o Nalezitosti pracovni smlouvy:
1) Podstatné nalezitosti
2) Pravidelné nalezitosti
3) Nahodilé nalezitosti
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Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy

e Druh prace
o Okruh pracovnich ukoll, ke kterym se zaméstnanec zavazuje

o Zaméstnanec neni povinen konat prace jiného druhu s vyjimkou pfipadu
stanovenych v § 41 zakoniku prace (pfevedeni na jinou praci)

o Pokud by byl druh prace urcen pfilis Siroce a umozfnoval by zaméstnavateli
pridélovat jakoukoli praci, jednalo by se o neurcité pravni jednani

o Misto vykonu prace
o Uvedeno miize byt: konkrétni pracovisté, sidlo, obec, kraj, CR

o Pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé (pro ucely cestovnich nahrad)

— Neni-li sjednano — misto vykonu prace — je-li SirSi nez obec, tak se povazuje za
pravidelné pracovisté ta obec, ze které nejCastéji zaCinaji pracovni cesty

o Den nastupu do prace
o Konkrétni datum 12
o Timto dnem vznika pracovni pomeér



Pravidelné a nahodilé nalezitosti

o Pravidelné
o ZkuSebni doba
o Konkurenc¢ni dolozka
o Mzda
o Svoleni s vysilanim na pracovni cesty

o Nahodilé

o Sjednani moznosti ¢ast pracovni doby vykonavat jako domaci
pracovnik

o Informace o pravech a povinnostech (jinak povinnost do 1 mesice
ZC informovat)
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Jmenovani na vedouci pracovni misto

o Jmenovani je jednostranné pravni jednani, které ale predpoklada souhlas
jmenovaného

o ZkuSebni doba: max. 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho pomeéru (sjednava se nejpozdéji v den nastupu do prace/den
jmenovani na pracovni misto)

o Pokud dojde k jmenovani dosavadnich zaméstnancu, jde o0 zménu druhu
prace (ne vznik pracovniho poméru)

» Casto uzavirana inominatni manazerska smlouva, kde jsou upraveny
mzdové a pracovni podminky
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Jmenovani na vedouci pracovni misto

e Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v
pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to
zvlastni pravni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u
vedouciho:

a) organizacni slozky statu,

b) organizaCniho utvaru organizacni slozky statu,
c) organizacCniho utvaru statniho podniku,

d) organizaéniho utvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organizacniho utvaru prispévkové organizace,
g) organizaéniho Utvaru v Policii Ceské republiky.
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Jmenovani na vedouci pracovni misto

o Jmenovani provadi ten, kdo je k tomu dle zvlastniho predpisu/zakoniku
prace prislusny:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)

organizacni slozky statu vedouci nadfizené organizacni slozky statu,
organizacniho utvaru organizacni slozky statu vedouci této
organizacni slozky statu,

organizacniho utvaru statniho podniku reditel statniho podniku,

organizacniho utvaru statniho fondu, v jehoz Cele stoji individualni
statutarni organ, vedouci tohoto fondu,

prispévkoveé organizace zfizovatel,

organizacniho utvaru pfispevkové organizace vedouci této
prispévkoveé organizace,
organizaéniho Utvaru v Policii Ceské republiky policejni prezident.
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Obsah pracovniho poméru
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Povinnosti zameéstnavatele a zaméstnance

o Zakladni povinnosti zaméstnavatele:

pridélovat zamestnanci praci podle pracovni smiouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukold,

dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem.

o Zakladni povinnosti zaméstnance:

Podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzeneé tydenni pracovni dobé

Dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeru
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Délka pracovniho pomeru

» Na dobu urcitou i neurcitou

o Na dobu urcitou — max. na 3 roky s moznosti prodlouzeni maximalné dvakrat;
celkova doba tedy nesmi presahnout 9 let (3x3 roky) — pro dalSi pracovni pomér na
dobu uréitou musi byt ,pauza“ 3 let

o ZkuSebni doba

o Omezeni délky zkuSebni doby:
— 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,

— 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.
— AvS8ak nikdy ne delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru
o Mozno sjednat nejpozdéji v den sjednany jako den nastupu do prace nebo v
den uvedeny jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance
o Musi byt sjednana pisemné, nesmi byt dodate¢né prodluzovana; prodluzuje
se pouze o dobu celodennich pfekazek v praci, pro které zaméstnanec
béhem zkuSebni doby nekona praci a o dobu celodenni dovolené
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Pracovni doba a prescasy

o Pracovni doba

Nejvyse 40 hodin tydné

Pauza po 6 hodinach na minimalné 30 minut

Nepfretrzity odpocinek v tydnu minimalné 35 hodin

Ve dnech nepretrzitého odpocCinku v tydnu nelze konat jiné prace nez
stanovené zakonem (naléhavé opravné prace, inventurni a zavérkové prace,

prace k odvraceni hroziciho nebezpeci pro Zivot nebo zdravi nebo pfi
Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech apod.)

o PresCasy

jen ve vyjimecnych pfipadech, jde-li o vazné provozni divody, a to i na dobu
nepretrzitého odpocCinku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny
pracovniho klidu

Ne vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim
roce (nad stanoveny rozsah pouze na zakladé dohody)

Celkovy rozsah prace prescas ne vice nez 8 hodin v pruméru 26 tydnu

Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas v roce se nezahrnuji prace
presCas, za které bylo zameéstnanci poskytnuto nahradni volno
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Odborny rozvoj zaméstnancu

Povinnost zaméstnavatele zaskolit nebo zaucit zaméstnance na pracovni pozici —
prislusi mzda nebo plat

Odborna praxe absolventu skol

o Povinnost zajistit pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych
zkuSenosti a dovednosti — pfisluSi mzda nebo plat

o Zameéstnanec vstupujici do zaméstnani podle své kvalifikace — pokud
celkova doba odborné praxe nedosahla po ukonceni studia 2 let

Prohlubovani kvalifikace
o Prubézné doplniovani, kterym se neméni jeji podstata — také udrzovani a
obnovovani
o Moznost ulozit uCast na Skoleni nebo jiné formé pripravy k prohloubeni
o PfisluSi mzda nebo plat
o Naklady hradi zaméstnavatel
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Odborny rozvoj zaméstnancu

o ZvySeni kvalifikace
o Zména hodnoty kvalifikace — ziskani nebo rozsireni
o Studium, vzdélavani, Skoleni v souladu s potfebou zaméstnavatele

o Prislusi stanovena délka pracovniho volna s ndhradou mzdy platu podle §
232 odst. 1 zakoniku prace

o Opravnéni zaméstnavatele sledovat vysledky

o Kvalifikacni dohoda

o Dohoda uzaviena v souvislosti se zvySovanim kvalifikace nebo prohlubovani
kvalifikace (pokud naklady dosahuji alespon 75.000,- K¢)

o Zavazek zaméstnavatele umoznit zvySeni kvalifikace + zavazek
zameéstnance setrvat v zaméstnani u zaméstnavatele po urcitou dobu
(nejdéle 5 let) nebo uhradit naklady zvysSeni kvalifikace (pomérné se snizuje,
pokud Cast splni)

o Pisemna forma
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Odpovédnost zaméstnance za skodu

o povinnost nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim
o Subjektivni odpovédnost
o Limit 4,5 nasobek jeho primérného mésicéniho vydélku
o V pfipadé umyslu se limit neuplatni a hradi se nahrada uslého zisku
zameéstnavatele
o Vyjimky:
o Schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
— Uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k
vyuctovani
— Je-li k ndhradé zavazano vice zaméstnancl — podil nahrady se ur€uje podle
poméru dosazenych hrubych vydélku, vydélek vedouciho a jeho zastupce se
zapocitava ve dvojnasobné vysi
o Ztrata svérenych veéci

— Uzavfeni dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
23



Odpovédnost zaméstnavatele za skodu

e Pracovni Uraz a nemoc

o Jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé
souvislosti s nim

o Jestlize zaméstnanec naposledy pfed jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za
podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen

o Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela nebo
zCasti nezprosti (zaméstnanec sam porusil pfedpisy, opilost zaméstnance)

o Nahrady

e za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, za bolest a ztizeni spole€enského uplatnéni, ucelné vynalozené
naklady spojené s IéCenim, nahrada vécné Skody, v pfipadé smrit nahrada pozustalym
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Skonceni pracovniho poméru
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Skonceni pracovniho poméru

Ze strany zaméstnavatele — skoneni pracovniho poméru pouze z divodu
stanovenych zakonem

Zaméstnanec muze skoncit pracovni pomér zasadné libovolné
3 zpUsoby skondéeni:
o Pravnim jednanim
oVypoved
»Dohoda
o»Okamzité zruseni
oZruseni ve zkusebni dobé

o Pravni udalosti — smrt zaméstnance; uplynuti doby; dosazeni urditého véku
o Ufednim rozhodnutim pFislusného organu — cizinci a osoby bez statni

prislusnosti:
o Dnem, kdy ma dle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k
pobytu
o Dnem nabyti pravni moci rozsudku o vyhosténi 26

o Uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani



Skonceni pracovniho poméru pravnim jednanim

o Vypovéed

Pisemné; vypovédni doba nejméné 2 mésice
Ze strany zaméstnance — jakykoliv davod i bez duvodu

Ze strany zaméstnavatele — jen z duvodu vymezenych v § 52 zakoniku
prace; zakaz vypovédi v tzv. ochranné dobé (napf. MD, DPN atd.)

o Dohoda — pisemna dohoda zaméstnance a zaméstnavatele — neni povinnost
uveést davod

o Okamzité zruseni

Ze strany zameéstnance — a) nemlze ze zdravotnich divodu konat praci, b)
zaméstnavatel v zakonem urc¢ené dobé nevyplatil mzdu

Ze strany zaméstnavatele — a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umysliny trestny Cin k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in spachany pfi pInéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésicu, b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z
pravnich pfedpisl vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem
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o ZruSeni ve zkusebni dobé — pisemné — netfeba uvést duvod



Skonceni pracovniho poméru pravnim jednanim

o ZruSeni ve zkuSebni dobé — pisemné — netfeba uvést divod

o Odvolani z vedouciho mista
o Moznost odvolani musi byt sjednana pisemné; musi byt pisemné ujednana moznost
vzdat se pozice — nikoliv v pfipadech jmenovanych v § 33 odst. 3 zakoniku prace

o Odvolanim nekonci pracovni pomér — povinnost nabidnout jinou pozici odpovidajici
kvalifikaci zaméstnance, neni-li nebo nesouhlasi-li zaméstnanec, konéi pracovni pomér
a plati, ze je dan vypovédni davod dle § 52 pism. c) zakoniku prace (pro nadbyte¢nost)

o Zvlastni uprava odvolani vedoucich ufedniku nebo vedouciho Ufadu

o Vykon prace koné&i dnem doru&eni odvolani/vzdani se X vedouci tfednik USC

o Odstupné
e Z organiza¢nich divodu
o VySe odstupného:
o jednonasobek primérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér u

zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

o dvojnasobku pramérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

o trojnasobku jeho primérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespon 2 roky,
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Prava a povinnosti po skonc€eni pracovniho pomeru

Zaméstnavatel je povinen po skonc€eni pracovniho poméru vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném:

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni €innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalSi skute€nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse
pripustné expozicni doby,

e) zda ze zameéestnancovy mzdy jsou provadény srazky, v Ci prospéch, jak
vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je
vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

f) udaje o zapocCitatelné dobé zaméstnani v |. a Il. pracovni kategorii za dobu
pred 1. lednem 1993 pro ucely diichodového pojisténi.

Pozada-li zaméstnanec o vydani posudku o pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel je
povinen jej do 15 dna vydat

Zanik pracovniho pomeéru nemusi znamenat zanik vSech prav a povinnosti — zejm.
tykajici se odménovani, nahrady Skody, utajovanych skute€nosti, obchodniho
tajemstvi a ochrany osobnich udaju
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer
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Dohoda o provedeni prace

o Pisemna forma

o Rozsah vykonu prace omezen — max. 300 hodin v kalendarnim roce
(vCetné prace na zakladé jiné DPP pro stejného zaméstnavatele)

o Skonceni:
o Dohodou stran ke sjednanému dni
o Vypovédi i bez uvedeni duvodu; vypovédni doba 15 dni
o Okamzitym zruSenim — maze byt sjednano jen pro pfipady, kdy Ize
okamzité zrusSit pracovni pomér
o Odména z DPP:
o Odmeénovani je vazané hodinovou minimalni mzdou

o Zodmény z DPP se odvadi pojistné na zdravotni a socialni
pojisténi, pokud odména presahne 10.000 K¢ hrubého za
kalendarni mésic

31



Dohoda o pracovni ¢innosti

o Pisemna forma

o Rozsah vykonu prace omezen — max. polovina stanovené tydenni
pracovni doby

o Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou
byla dohoda o pracovni Cinnosti uzavrena, nejdéle vsak za obdobi 52

tydnu.
o V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
o Skonceni:
o Dohodou stran ke sjednanému dni
o Vypovédi i bez uvedeni duvodu; vypovédni doba 15 dni
o Okamzitym zruSenim — muze byt sjednano jen pro pripady, kdy Ize

okamzité zrusSit pracovni pomér
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Specialni tprava pro uredniky USC
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Predpoklady vzniku pracovniho pomeéru urednika

o FO, dosazeni véku 18 let, zpusobilost k pravnim ukoniim

o Obcanstvi CR nebo cizi statni ob&an s trvalym pobytem v CR

» Bezuhonnost (bez umysiného TC, nedbalostniho souvisejiciho s vykonem
verfejné spravy)

o Ovlada jednaci jazyk

34



Predpoklady pro jmenovani vedouciho uradu

» Vedoucim Gfadu je vedouci Gfednik zastavajici funkci tajemnika OU/
Feditele KU

o FO splnujici pfedchozi podminky s minimalné tfiletou praxi
o jako vedouci zaméstnanec, nebo
e pfi vykonu spravnich Cinnosti v pracovnim poméru k uzemnimu
samospravnému celku nebo pri vykonu statni spravy v pracovnim
nebo sluzebnim poméru ke statu,

o ve funkci €lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku
dlouhodobé uvolnéného pro vykon této funkce.

» Podminka déelky praxe musi byt splnéna v 8 letech bezprostrednée
pfedchazejicich jmenovani do funkce vedouciho ufadu
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Specifika uzavreni pracovni smlouvy

Uzavreni pracovni smlouvy s urednikem musi predchazet verejna vyzva k
pfihlaseni zajemcu

o toto neplati pro uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou

o Vyzva obce i pfihlasky zajemcl museji splfiovat nalezitosti (k

doplnéni ufad vyzve) - § 6 odst. 2 a 3 zakona o Ufednicich USC

Vefejna vyzva se vyvési na ufedni desce uradu nejmeéné 15 dnu prede
dnem pro podani pfihlasek zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup
Pracovni smlouvu Ize uzavfit pouze se zajemcem, ktery splnuje
predpoklady a podminky stanovené ve verejné vyzveé a podal uplnou
prinlasku
Do 15 dnu od uzavreni pracovni smlouvy se zajemcem na zakladé
vefejné vyzvy nebo od rozhodnuti, Ze s Zadnym ze zajemcu nebude

uzavrena pracovni smlouva, vedouci uradu pofridi o posouzeni a
hodnoceni zajemcu zpravu
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Vybeérove rizeni

Usporadat vybéroveé fizeni je treba:
o U funkci vedouciho urednika nebo vedouciho uradu

o Pro vznik pracovniho poméru na dobu neurcitou pro ufednika
o Krajského uradu
e Magistratu hl. m. Prahy
o Obecniho ufadu obce s rozSifenou plsobnosti
o Povéreného obecniho uradu

o Ufadu méstského obvodu nebo méstské &asti uzemné &len&ného
statutarniho mésta nebo méstské Casti hlavniho mésta Prahy, kterému
je svéren vykon pfenesené pusobnosti v rozsahu povéfeného obecniho
uradu

Oznameni o vybérovém fizeni se vyvési na urfedni desce nejméné 15 dnu
predem
UchazecCe posuzuje alespon triclenna vybérova komise
— Jmenuje vedouci Uradu, v pfipadé mista vedouciho ufadu hejtman, primator nebo starosta
— Alespon tetina &len( jsou tfednici USC
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Doba trvani pracovniho pomeéru urednika

Pracovni pomeér se uzavira na dobu neurcitou

Na dobu urcitou pouze v pripadé nutnosti nahradit nepfitomného urednika
nebo zajistit Casové omezenou spravni ¢innost

Pokud je pracovni pomér na dobu urcitou, je nutné v pracovni smlouvé
uvést davod, pro¢ nebyl pomér sjednan na dobu neurditou, neni-li divod
uveden, jedna se automaticky o Casové neomezeny pracovni pomer!
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Prevedeni urednika na jinou praci

Ufednika obec prevede na jinou &innost, pokud do 18 mésicd ode dne
vzniku pracovniho poméru nebo ode dne zacatku vykonavani funkce
neprokaze zvlastni odbornou zpusobilost (512/2002 Sb.).

Prevadi se na Cinnost, pro jejiz vykon urednik predpoklady splfiuje
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Odvolani vedouciho urednika

o Odvolat z funkce vedouciho urfednika nebo vedouciho uradu lze pouze:

o Pozbyl-li néktery z pfedpokladu prace ufednika (viz pfedchozi)

o Porusil-li zavaznym zpUlsobem nékterou svou zakonnou povinnost
nebo dvakrat za poslednich 6 mésicl porusil svou povinnost méné
zavazné

o NeukonCil-li vzdélavani vedoucich ufednikt do 2 let ode dne
zaCatku vykonavani funkce

o Vedouci ufednik nebo vedouci ufadu se muze funkce vzdat
o Oboji musi byt pisemné, u odvolani musi byt uvedeny duvody odvolani

o Odvolanim nebo vzdanim se funkce pracovni pomeér nekongi, obec je
povinna nabidnout vedoucimu urednikovi misto jiné, nema-li takove, nebo
je-li odmitnuto, je dan vypovédni divod pro nadbytecnost (ten neni dan,
pokud nedojde k pfedchozimu odvolani)

o Vykon funkce koncCi dnem nasledujicim po doru€eni odvolani/vzdani se X
uprava zakoniku prace

40



Odstupné urednika

o Kromé odstupného podle zakoniku prace nalezi ufedniku dalSi odstupné,
jehoz vysSe zavisi na dobe, po kterou byl zaméstnancem obce

o Pokud byl urednik zaméstnancem obce alespon:
o 10 let, nalezi mu odstupné ve vySi dvojnasobku primérného
meésicniho vydélku
o 15 let, nalezi mu odstupné ve vySi trojnasobku primérného
meésicniho vydélku
o 20 let, nalezi mu odstupné ve vysi ¢tyfnasobku prameérného
mésicniho vydélku

o Do doby zameéestnani se nezapocitava doba vedlejSiho pracovniho poméru
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Vzdélavani uredniku

Vstupni - § 19 zakona o ufednicich USC

o Znalosti zakladu verejné spravy, zaklady vefejného prava, vefejnych financi, evropského

spravniho prava, prav a povinnosti a pravidel etiky ufednika, zakladni dovednosti a
navyky potfebné pro vykon spravnich ¢innosti, znalosti zakladu uzivani informacnich
technologii, zakladni komunikacni, organiza¢ni a dalSi dovednosti vztahujici se k jeho
pracovnimu zafazeni

o  Povinnost ukon¢it do 3 mésicl od vzniku pracovniho poméru
o Nevztahuje se na ufednika, ktery ma zvlastni odbornou zpUsobilost
Pribé&zné - § 20 zakona o Gfednicich USC

o Prohlubuijici, aktualizacni a specializa¢ni vzdélavani ufednik( zaméfené na vykon
spravnich ¢innosti v uzemnim samospravném celku, v€etné ziskavani a prohlubovani
jazykovych znalosti

o O ucasti ufednika na jednotlivych kurzech rozhoduje vedouci ufadu — podle potieb
Zvlastni odborna zpuisobilost - § 21 zakona o Gfednicich USC

o USC zajistuje spravni ginnosti vymezené ve vyhlasce &. 512/2002 Sb. prostfednictvim

ufedniku, ktefi prokazali ZOZ

o Ufednik povinen prokazat do 18 mésicul

o Obecna a zvlastni ¢ast — zkouska
USC vypracovéava pro Gfednika plan vzdélavani — nejméné 18 pracovnich dnli po
dobu nasleduijicich 3 let (nejméné jedenkrat za 3 roky hodnoceni a aktualizace)
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Neslucitelnost funkce clena zastupitelstva obce a
zameéstnance obce
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Soubéh funkce clena zastupitelstva a zameéstnance
obce —judikatura

Z toho, Ze funkce Clena zastupitelstva obce neni vykonavana v pracovnim
poméru a ze na vztahy vyplyvajici z vykonu této funkce se vztahuje
zakonik prace, jen jestlize to vyslovné stanovi nebo jestlize to stanovi
zvilastni pravni predpisy, nelze dovozovat, ze by mezi obci a ¢lenem jejiho
zastupitelstva nemohl vzniknout pracovnepravni vztah. Pravni predpisy
ani povaha obce jako verejnopravni korporace, ktera ma viastni majetek,
vystupuje v pravnich vztazich svym jmeénem a nese odpovednost z techto
vztahu vyplyvajici (srov. § 2 odst. 1 zakona o obcich), nebrani tomu, aby
Clen zastupitelstva obce uskutecrioval jiné ¢innosti pro obec na zaklade
pracovnépravnich vztahu, neni-li naplni pracovniho pomeéru nebo jiného
pracovnépravniho vztahu vykon funkce cClena zastupitelstva obce a nejde-
li ani 0 Zzadny z pripadu neslucitelnosti této funkce s funkci vykonavanou v
pracovnépravnim vztahu uvedenych v ustanovenich § 5 odst. 2 a 3
zakona ¢. 491/2001 Sb., o volbach do zastupitelstev obci a 0 zméné
nékterych zakonu, ve zneni uc¢innéem do 13. 9. 2009. (Rozsudek
Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp.zn. 21 Cdo 2430/2014, ze dne

4 6 2015)
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Neslucitelnost funkce ¢lena zastupitelstva

o V zakoné o volbach do zastupitelstev obci
o Vznika pouze u:

zameéstnancu obce zafazenych do obecniho ufadu nebo
zameéstnancu zarazenych do povéfeného obecniho ufadu, krajského
uradu nebo finan¢niho uradu a zaroven

Pokud zaméstnanec pfimo vykonava statni spravu vztahujici se k
uzemni pusobnosti dané obce nebo byl-li jmenovan starostou,
hejtmanem Ci radou obce
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Novinky v pracovnim pravu
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Dovolena

o Obecné:
o Min. 4 tydny — zaméstnanci ,v soukromé sfére”

o 5tydnd — zamé&stnanci, jejichz zamé&stnavatelem je: stat; USC; statni
fond, Skolska pravnicka osoba zfizena MSMT, krajem nebo obci;
regionalni rada soudrznosti; prispévkova organizace

» 8 tydnd — pedagogicti pracovnici a akademiéti pracovnici VS
o Dovolena uvolnéného ¢lena zastupitelstva — 5 tydnd, nejvySe 25 dnu

muze pfipadnout na pondéli az patek, pokud tento den neni statnim
svatkem.
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Dovolena

o Nova pravidla:

o Dovolena je pocéitana a Cerpana ,v hodinach® (minimalni vyse je
polovina smeény)

o Kraceni dovolené — pouze z divodu neomluvené absence, ato o
dobu, po kterou tato absence v praci trvala

o Jako vykon prace jsou uznavany tyto prekazky v praci (pokud
zamestnanec mimo jejich trvani odpracoval v kalendarni roce alespon
20nasobek tydenni pracovni doby):

Docasna pracovni neschopnost (vyjimka — DPN vznikla v dusledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani);

Karanténa;

Rodicovska dovolena (s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec
Cerpa RD do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
MD)

Jiné dulezité osobni prekazky v praci podle § 199 zakoniku prace
Tyto prekazky v praci se vSak uznavaji pouze do vySe 20nasobku
tydenni pracovni doby — jiz nedochazi ke kraceni
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Dovolena

o VypocCet a Cerpani dovolené

Odviji se od délky uvazku a poctu odpracovanych tydennich uvazku

Pokud ma zaméstnanec narok napr. na 4 tydny dovolené, pak
vymeéra jeho dovolené za kalendarni rok Cini 160 hodin (4 tydny x 40
hodin)

Pomeérna Cast dovolené Cini: za kazdou odpracovanou tydenni
pracovni dobu 1/52 tydenni pracovni doby vynasobenou vymeérou
dovolené, na kterou ma zameéstnanec pravo v prisluSném
kalendarnim roce

Dovolena za odpracované dny byla zruSena

Zameéstnavatel muze zaméstnanci s jeho souhlasem ve vyjimecnych
pfipadech Cerpani dovolené urcit i v rozsahu kratsim nez Cini délka
smény, nejméné vsak v rozsahu %2 smény (nejde-li o zbyvajici
nevycCerpanou ¢ast dovolené kratSi nez %2 smény.)
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Pracovni volno s nahradou mzdy pro vedouci taboru

§ 203 odst. 2 pism. h) a § 203a zakoniku prace

Vykon cinnosti vedoucich tabora pro déti a mladez, oddilovych vedoucich,
instruktord apod. — zaméstnanci pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, nejvysSe vsak 3 tydny v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni dlivody na strané zaméstnavatele a zaroven pokud zaméstnanec nejméné
po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
mladezi.

Zamestnanci prislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi jeho
pramérného vydélku, a to nejvySe za 1 tyden v kalendarnim roce.

Podminky:

Akce je poradana pravnickou osobou zapsanou ve verejném rejstriku
pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let

Prace s détmi a mladezi je hlavni €innosti této pravnické osoby
Splnéni podminek je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat.

Zaméstnavatel ma narok pozadat okresni spravu socialniho zabezpeceni o uhradu
poskytnuté nahrady mzdy nebo platu. Zaméstnavatel je povinen dolozit poskytnuti
nahrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.



Dorucovani pisemnosti

o § 334 a nasl. Zakoniku prace
o Pisemnosti, které musi byt zaméstnanci doruceny do vlastnich rukou

Primarné do vlastnich rukou na pracovisti, je-li to mozné

Neni-li mozné na pracovisti, doru€uje se: kdekoli, kde bude zameéstnanec
zastizen; prostfednictvim provozovatele posStovnich sluzeb, prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; datovou schrankou — jiz neni
stanovena hierarchie

o Dorucovani zaméstnavatelem datovou schrankou

Jen tehdy, dal-li zaméstnanec pisemny souhlas s timto dorucovanim

Fikce doru€eni — nepfihlasi-li se do 10 dnu od dodani pisemnosti do datové
schranky, povazuje se pisemnost za doru€enou poslednim dnem této
10denni Ihaty

NevyzZaduje se elektronicky podpis
Nevyzaduje se potvrzeni prevzeti
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Dorucovani pisemnosti

o DorucCovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Jen tehdy, dal-li zaméstnanec pisemny souhlas s timto doruCovanim a
poskytl-li zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani

Pisemnost musi byt podepsana elektronickym podpisem

Pisemnost doru€ena dnem, kdy prevzeti zaméstnanec potvrdi
zameéstnavateli datovou zpravou podepsanou elektronickym podpisem

DorucCeni je neucinné, jestlize se pisemnost vratila jako nedorucitelna nebo
jestlize zaméstnanec nepotvrdil jeji pfijeti do 3 dnu

o Doru€ovani zaméstnavatelem prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

Na adresu, kterou zaméstnanec zameéstnavateli pisemnée sdélil

Lhata pro vyzvednuti zasilky v provozovné provozovatele postovnich sluzeb
nebo na OU je prodlouzena z 10 na 15 dnd.

Pisemnost se povazuje za doru¢enou poslednim dnem této 15denni Ihuty
Pokud zaméstnanec znemozni doruceni, napf. odmitne prevzit zasilku,

povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k tomuto znemoznéni doslo.
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Dorucovani pisemnosti

o Dorucovani zaméstnancem zameéstnavateli

Zpravidla osobni prfedani v sidle zameéstnavatele — na zadost zaméstnance je
zameéstnavatel povinen doruceni pisemné potvrdit

Pokud zameéstnavatel odmitne prevzit pisemnost, povazuje se za doru¢enou
dnem, kdy k takové skutecnosti doslo, shodné se posuzuje, pokud
zaméstnavatel neposkytne soucinnost nebo znemozni doru€eni pisemnosti v
misté sidla nebo podnikani

Pisemnost doru€ena prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je doru€ena dnem, kdy jeji doruceni zaméstnavatel potvrdi
zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem

Pisemnost doru€ena do datové schranky je dorucena dnem dodani do
datové schranky, ovSem nutny souhlas zaméstnavatele.
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Sdilené pracovni misto

§ 317a zakoniku prace

Dva nebo vice zaméstnancu stejného zaméstnavatele, ktefi maji kratSi pracovni
dobu a stejny druh prace, si mohou na zakladé dohody se zaméstnavatelem sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén tak, aby kazdy z nich na zakladé spolecného
rozvrhu pracovni doby naplnil praimérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve
Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi.

Tyto dohody zaméstnavatele se zaméstnanci musi mit pisemnou formu a musi
obsahovat blizSi podminky rozvrzeni pracovni doby

Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancu na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekroCit délku stanovené tydenni pracovni doby — s vyjimkou
zastupovani nepfitomného zaméstnance.

Zastupovani nepfitomného zaméstnance na témze sdileném pracovnim misté je
mozneé, dal-li k tomu zaméstnanec v dohodé souhlas Ci dal-li souhlas pro konkrétni
pripad.

Dohodu zaméstnance se zaméstnavatelem lze kdykoli rozvazat pisemnou dohodou
ke sjednanému dni nebo vypovédét i bez uvedeni dlivodu s patnactidenni
vypovédni dobou.



Povinnost vystavit potvrzeni o zameéstnani (u DPP)

Dle § 313 odst. 1 zakoniku prace - ma zaméstnavatel po skonéeni pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace (DPP) povinnost vydat potvrzeni, pokud
DPP zalozila u€ast na nemocenském pojisténi anebo pokud byl z odmény z této
dohody provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy.

Udaje, které musi zamé&stnavatel uvést, jsou stejné jako v pfipadé skon&eni
pracovniho poméru.
Jiz tedy zameéstnavatel nema tuto povinnost, pokud dohoda o provedeni prace

nezaloZila u€ast na nemocenském pojisténi anebo pokud nebyl z odmeény podle
této dohody provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy

als)



Nahrada nemajetkové ujmy pri ublizeni na zdravi

§ 271f zakoniku prace - Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pfi zvlast
zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance

Jednorazova nahrada ujmy pfislusi manzelovi, partnerovi, ditéti a rodici
zameéstnance i dalSim osobam v poméru rodinném Ci obdobném, které ujmu
zameéstnance pocituji jako ujmu viastni
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Nahrada nakladu spojenych s [ééenim a pohibem

§ 2719 zakoniku prace - Nahrada ucelné vynalozenych nakladd spojenych s
|éCenim a nahrada pfiméfenych nakladl spojenych s pohfbem
Prislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil

Nové nahradu nakladu spojenych s pohfbem vydaje na zfizeni desky nebo
pomniku do vy$e nejméné 1,5nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodafrstvi
zjisténeé za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo.

Dale nahradu nakladu spojenych s pohfbem tvofi: vydaje uctované za pohfeb,
hibitovni poplatky, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna
tfetina obvyklych vydaju na smute¢ni oSaceni osobam blizkym.
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Jednorazova nahrada ujmy pozustalych

§ 271i zakoniku prace - Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych

Prislusi manzelovi nebo partnerovi, ditéti a rodiCi zemfrelého zaméstnance (nové
neni tfreba, aby déti byly nezaopatfené a rodi€e nemusi zit se zaméstnancem v
domacnosti)

Kazdé z téchto osob prislusi jednorazova nahrada nemajetkové ujmy ve vysi
nejméné 20nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za 1. az 3.
Ctvrtleti roku predchazejicino roku, v némz pravo na tuto nahradu vzniklo

Pokud je nahrada vyplacena obéma rodicum, vyplaci se kazdému z nich polovina
teto Castky

Jednorazova nahrada nové prislusi i dalSim osobam v poméru rodinném Ci
obdobném, které ujmu zameéestnance pocituji jako vlastni ujmu
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Pocitani lhut

o § 332 zakoniku prace

o Prekazka zpUsobujici stavéni Ihity nema vliv na pavodni délku [haty

o Pouze v pfipadé, Ze po odpadnuti zbyva méné nez pét dnud, neskondi Ihuta dfive
nez za 10 dnl ode dne, kdy zacala znovu bézZet

o Ochrana pred ustanovenim § 652 obCanského zakoniku

53]



Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

o § 338 zakoniku prace

o Omezeni pfipadu, kdy dochazi k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu — vymezeni kumulativnich podminek v § 338 odst. 3 zakoniku prace

o Vypovéd z davodu pfechodu — nové patnactidenni Ihita k podani vypovédi ode
dne, kdy byl zaméstnanec o pfechodu prav a povinnosti informovan

o Pokud zaméstnanec nebyl informovan nebo nebyl informovan alespori 30 dnl pfede dnem
ucinnosti pfechodu — moznost vypovédi kdykoliv pfede dnem ucinnosti (konec
pracovnépravniho vztahu ucinnosti pfechodu) nebo do 2 mésicu ode dne nebyti ucinnosti
(zkracena vypovédni doba 15 dni) - § 51a zakoniku prace
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DalSi zmeny

Zvyseni praimérného vydeélku — zvySovani nikoliv na uroven minimalni mzdy, ale na

Vyslani agenturniho zameéstnance do jiného Clenského statu EU — v predstihu
informovat agenturu prace - § 309a zakoniku prace

Priplatek za rozdélenou sménu — nové nalezi pouze zaméstnanci, kteremu
zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice Casti

Pracovni doba — zména terminologie — tfisménny pracovni rezim — vicesménny
pracovni rezim - § 78 a 79 zakoniku prace

Zpusob vypoctu nahrady za ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti —
271b odst. 3 zakoniku prace

Vysilani zaméstnancu do jiného ¢lenského statu EU — rozSifeni povinnosti rovného
zachazeni — transpozice smérnice - § 319 zakoniku prace

Odvolani vedoucich zaméstnancl — nelze smluvné rozSifovat vy€et vedoucich
zaméstnancl v § 73 odst. 3 zakoniku prace; vykon prace kon¢i dnem doruceni
odvolani/vzdani se (dfive dnem nasledujicim) - § 73a zakoniku prace X zakon o
Ufednicich USC

Omezeni pfipadu, v nichz dochazi k pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravniho vztahu - § 338 zakoniku prace
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DEKUJI ZA POZORNOST
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